
WISSENSCHAFTLICHES  
VOLONTARIAT (M/W/D)

Dein Talent ist gesucht! Hast du Lust,  
in einem innovativen Museum  
zur Menschheitsentwicklung  
mitzuarbeiten?

Zur Unterstützung des Ausstellungsmanagements besetzt 
die Stiftung Neanderthal Museum zum 1. Januar 2027  
ein Wissenschaftliches Volontariat (m/w/d) für die Dauer 
von zwei Jahren in Vollzeit.

Deine Aufgaben:  
• inhaltliche Konzeption und praktische Umsetzung  
	 von Sonderausstellungen  
• Aktualisierung und Pflege der Dauerausstellung
• Mitarbeit in der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit  
	 (Print, Radio, TV und Social Media)  
• enge Zusammenarbeit mit den Abteilungen Marketing,  
	 Bildung und Vermittlung  
• Vorbereitung und Durchführung von Publikumsforschung
• Teilnahme an Fachtagungen im In- und Ausland

Dein Profil:
• ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Archäologie, Anthropologie,  
	 Public History, Biologie, Geschichte, Ethnologie oder verwandter Studiengänge
• erste Erfahrungen im Bereich der Wissenschaftskommunikation
• sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache
• eigenständiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten
• kommunikative Kompetenz und Teamfähigkeit
• engagiert und dynamisch
• Freude an Kreativität und Innovation

Wir freuen uns auf deine Bewerbung bis zum 4. September 2026 und haben großes Interesse, unser Team durch vielfältige  
Menschen zu bereichern. Bitte sende uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen – ausschließlich per Mail – an 
Dustin Welper: welper@neanderthal.de Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich zwischen dem 12. und 16. Oktober (KW42) statt.

Neanderthal Museum · Talstraße 300 · 40822 Mettmann · www.neanderthal.de
Info zum Datenschutz findest du auf: www.neanderthal.de/de/datenschutz.html

Deine Benefits
• Einblicke in ein professionell geführtes  

und gut vernetztes Kulturunternehmen
• ein freundliches und kollegiales Team
• abwechslungsreiche Aufgaben mit  

Freiraum für eigene Ideen und Projekte

• flexible Arbeitszeiten und tageweise  
mobiles Arbeiten

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• eine Vergütung in Höhe der Hälfte der  

Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TVöD

• zusätzlich jährlich eine leistungsorientierte 
Bezahlung (LOB)

• betriebliche Altersversorgung durch die  
Zusatzversorgungskasse (ZVK)

• Jobticket


